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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества

«Сарапульский радиозавод»

по итогам работы за 2009 год

1. Положение Общества в отрасли.
Открытое акционерное общество «Сарапульский радиозавод» (далее по тексту Общество), создано путем выделения из Открытого акционерного общества «Сарапульский радиозавод-Холдинг», по решению Общего собрания акционеров и решения Совета директоров Открытого акционерного общества «Сарапульский радиозавод-Холдинг» от 11 июня 1998 года в соответствии с Законом «Об акционерных обществах» и Гражданским законодательством Российской Федерации.
В 2009 году Открытое акционерное общество «Сарапульский радиозавод» снизило темпы  объемов продаж и производства продукции в области радио - и телевизионной передающей аппаратуры. Объем продаж и производства продукции за  2009 год уменьшился по отношению к 2008 году, при темпе спада 37 %. 
Положение Общества в отрасли в объеме отгрузки крупных и средних предприятий Удмуртской Республики по ОКВЭД – 32.20.1 составляет  21 % (Данные представлены Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике).  
2. Приоритетные направления деятельности Общества.
Основной целью деятельности Открытого акционерного общества «Сарапульский радиозавод» в соответствии с Уставом является получение прибыли. 

Открытое акционерное общество «Сарапульский радиозавод» осуществляет свою деятельность по следующим приоритетным направлениям деятельности:

- производство вооружения и военной техники (радио - и телевизионной передающей аппаратуры);
- разработка вооружения и военной техники (радио - и телевизионной передающей аппаратуры);
- ремонт вооружения и военной техники (радио - и телевизионной передающей аппаратуры);
- проведение опытно-конструкторских работ;
- организация и обеспечение гарантийного и послегарантийного обслуживания продукции, в том числе спецтехники;

- и другая деятельность, предусмотренная Законодательством РФ.
Основной вид деятельности Открытого акционерного общества «Сарапульский радиозавод» - производство радио- и телевизионной передающей аппаратуры. 
3. Отчет совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Основными видами деятельности   ОАО «Сарапульский радиозавод»,   приносящими доход в 2009  году, были: реализация   продукции собственного производства, оптовая торговля  и  выполнение  различных  видов услуг.

За 2009 год получена прибыль от продаж 120 миллионов 108 тысяч рублей.
Проценты к уплате за полученные на пополнение оборотных средств кредиты, составили 137 миллионов 934 тысяч рублей. 

Прочие расходы превысили прочие доходы на 62 миллионов 289 тысяч рублей.
Таким образом,  с учетом прочих доходов и расходов    результат  от  финансово-хозяйственной  деятельности  ОАО «Сарапульский радиозавод»   составил  убыток на сумму   79 миллионов 973 тысячи  рублей.

Отложенные налоговые обязательства, снижающие размер прибыли составили 2 миллиона 420 тысяч  рублей. Дополнительные расходы – пени за несвоевременное перечисление налоговых платежей 7 миллионов 334 тысячи рублей.
Чистый убыток  по итогам 2009 года составил  89 миллионов  727 тысяч рублей; 

Таким образом, по итогам  2009 года нет  прибыли  к распределению.                    

Чистые активы снизились по сравнению с 2008 годом на сумму полученного убытка и на 01.01.2010 г.  составляют 23 миллиона 370 тысяч рублей. 

С точки зрения  акционеров важнейшим показателем является рентабельность собственного   капитала. В 2009 году  данный показатель имеет отрицательную величину 5,3 %,  рентабельность активов по чистой прибыли составила -5,9 %.
Непогашенный  в срок кредит Банк ВТБ (открытое акционерное общество) составил 21 миллион 746 тысяч рублей. Предприятие проводит реструктуризацию задолженности на 2011 год.
Учетная политика  ОАО  «Сарапульский радиозавод»  на  2009 год была определена  в целях бухгалтерского учета  в  соответствии   с Федеральным законом  N  129-ФЗ  от 21.11.96г  «О бухгалтерском учете», Положением по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ/2008, утвержденного приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н;   в целях налогового учета в соответствии с Налоговым кодексом  с учетом изменений и дополнений в НК РФ,   иных законодательных и нормативных актов.

В соответствии с учетной политикой,  учет доходов  и расходов в целях исчисления налога на прибыль производился в том налоговом периоде, в котором они имели место, независимо от поступления денежных средств.

Налог на добавленную стоимость исчислялся по мере отгрузки.

4. Перспективы развития Общества.

Для Открытого акционерного общества «Сарапульский радиозавод» дальнейшее перспективное развитие связано, прежде всего, с ростом объемов производства, новыми клиентами, расширением географии по продаже продукции, оказанием услуг, повышением эффективности приоритетных направлений деятельности Общества, совершенствованием системы управления Общества.
5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

Общим собранием акционеров от 24.06.2009 года (протокол б/н) было принято решение по результатам деятельности Общества  за 2008 год дивиденды акционерам Открытого акционерного общества «Сарапульский радиозавод» не выплачивать.
Советом директоров Общества рекомендовано общему собранию акционеров Открытого акционерного общества «Сарапульский радиозавод» дивиденды по результатам 2009 года  не выплачивать.
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

При управлении Обществом большое внимание уделялось стратегическому анализу рисков, характерных для экономики в целом, специфических рисков, а также других рисков, возникающих при хозяйственной деятельности общества. Группировка рисков производилась по следующим критериям:

1) Риски внутренней и внешней среды;

2) Общеотраслевые и специфические региональные риски;

3) Риски со значительной тяжестью последствий и легко компенсируемые риски.

7. Перечень совершенных обществом в отчетном году крупных сделок с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, 

принявшего решение об ее одобрении.


В отчетном году были совершены следующие сделки, признаваемых крупными в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» (глава Х):
	№ п/п
	Наименование сделки
	Сторона сделки
	Сумма руб.
	Орган одобривший, данные документа.

	1
	Об одобрении продления действия кредитного договора № 658 от 23.01.2008 года. 
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	40 000 000 
	Совет директоров № 1 от 12.01.09 года.
Внеочередное общее собрание акционеров № б/н от 14.01.09 года.

	2
	Об одобрении продления действия кредитного договора № 674 от 27.02.2008 года.
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	39 000 000
	Совет директоров № 2 от 13.02.09 года.
Внеочередное общее собрание акционеров № б/н от 17.02.09 года.

	3
	Об одобрении продления действия договора об открытии не возобновляемой кредитной линии № 697-НКЛ от 28.03.2008 года.
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	119 206 550-20
	Совет директоров № 5 от 20.03.09 года.
Внеочередное общее собрание акционеров № б/н от 23.03.09 года.

	4
	Об одобрении сделок  договоров поручительства: № 23287 от 11.06.2008 года, № 23293 от 11.06.2008года, № 23295 от 11.06.2008 года, в обеспечение исполнения обязательств по кредитным договорам  ОАО Концерн «Ижмаш».
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	45 100 000 (сумма кредитов Ижмаш по этим договорам)
	Внеочередное общее собрание акционеров № б/н от 27.03.09 года.

	5
	Об одобрении сделки по предоставлению дополнительного залога по договору № 776И-НКЛ от 24.07.2008 года.
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	24 060 025-13
	Совет директоров № 7 от 23.04.09 года.
Внеочередное общее собрание акционеров № б/н то 27.04.09 года.

	6
	Получение кредита № 907 от 02.06.09 года.
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	30 000 000,00
	Совет директоров № 8 от 08.05.09 года.
Внеочередное общее собрание акционеров № б/н 14.05.09 года.

	7
	Продления действия кредитного договора № 750 от 11.06.2008 года.
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	45 000 000,00
	Совет директоров № 9 от 01.06.09 года.
Внеочередное общее собрание акционеров № б/н от 01.06.09 года.

	8
	Получение кредита № 924-НКЛ от 14.07.09 года.
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	20 000 000,00
	Совет директоров № 10 от 23.06.09 года.
Внеочередное общее собрание акционеров № б/н 26.06.09 года.

	9
	Получение кредита № 917 от 30.06.09 года.
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	20 000 000,00
	Совет директоров № 11 от 30.06.09 года.
 

	10
	Внесение изменений в договор о залоге № 924/1 от 14.07.09 года.
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	
	Внеочередное общее собрание акционеров № б/н от 15.07.09 года.



	11
	Получение кредита № 935 от 01.09.09 года.
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	10 000 000,00
	Совет директоров № 12 от 17.08.09 года.

Внеочередное общее собрание акционеров № б/н от 19.08.09 года.

	12
	Получение кредита № 936 от 03.09.09 года.
	Сарапульское отделением  78 Сбербанка России
	10 000 000,00
	Совет директоров № 13 от 18.08.09 года.
Внеочередное общее собрание акционеров № б/н от 20.08.09 года.


8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.

В отчетном году  сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» (глава ХI) сделками, в совершении которых имеется заинтересованность не было.

9. Состав Совета директоров, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

Состав Совета директоров, избранный 24.06.2009 года годовым общим собранием акционеров: 
	№ п/п
	Ф.И.О. члена  совета  директоров
	Краткие биографические данные  
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Аксельрод Михаил Львович
	Год рождения 1954. Гражданство РФ. Образование высшее экономическое. В настоящее время работает Заместителем исполнительного директора по экономике ОАО  «ФПГ «Уральские заводы».
	Не владеет

	2.
	Богданов Михаил Николаевич


	Год рождения 1961. Гражданство РФ. Образование высшее техническое. В настоящее время работает заместителем Генерального директора ОАО «СРЗ».
	Не владеет

	3.
	Гродецкий Владимир Павлович
	Год рождения 1951. Гражданство РФ. Образование высшее техническое, высшее экономическое. В настоящее время работает Генеральным директором ОАО «Ижевский машиностроительный завод».
	Не владеет

	4.
	Домников Сергей Витальевич
	Год рождения 1972. Гражданство РФ. Образование высшее экономическое. В настоящее время работает Коммерческим директором ОАО «Сарапульский радиозавод».
	Не владеет

	5.
	Козлова Татьяна Борисовна
	Год рождения 1963. Гражданство РФ. Образование высшее экономическое. В настоящее время работает Директором по экономике и финансам ОАО «Сарапульский радиозавод».
	Не владеет

	6. 
	Слепцов Виктор Александрович
	Год рождения 1946. Гражданство РФ. Образование высшее экономическое. В 2009 году работал Генеральным директором ОАО «Сарапульский радиозавод».
	Не владеет

	7.
	Шурыгин Виталий 

Алексеевич
	Год рождения 1954. Гражданство РФ. Образование высшее техническое. В настоящее время работает Генеральным директором управляющей организации ОАО «ФПГ «Уральские заводы».
	Не владеет


10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества, в том числе их краткие данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

Единоличным исполнительным органом (Генеральным директором) являлся - Слепцов Виктор Александрович.

Слепцов Виктор Александрович 1946 года рождения. Гражданство РФ. Образование высшее экономическое, акциями Общества не владеет.
11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества и каждого члена Совета директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Членам Совета директоров, занимающим штатные должности в Обществе, выплачивается заработная плата в соответствии со штатным расписанием. Единоличному исполнительному органу (Генеральному директору), Общество выплачивает вознаграждение, согласно договора заключенного между ним и Обществом.
12. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.  


 Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.


Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности на общем собрании акционеров.


Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.


 Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.


Практика в обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам. Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.


Директор действует в соответствии с решениями Общего собрания акционеров, Совета директоров, действующего законодательства, Устава и внутренних нормативных актов общества.


Информационная политика обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.


Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.


В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.


Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создания новых рабочих мест.


Для обеспечения эффективной деятельности общества Директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.


Органы управления  содействуют заинтересованности работников в эффективной работе Общества.


Практика корпоративного поведения обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров. 

Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований, установленных главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.

13. Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
Достоверность данных приведенных в годовом отчете подтверждена Ревизионной комиссией Общества.
Генеральный директор

                                                      
                        А.Г. Черных
Главный бухгалтер 







            Л.Н. Хомутова
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